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EXPERIENCIA

HEAD OF PEOPLE Jan 2023 - Present

Samara 

Me uní a la compañía como el empleado número 14 con la misión de construir la función de People desde cero y ser el motor

de su crecimiento. En este rol, diseñé e implementé la arquitectura organizativa y las políticas que permitieron escalar el

equipo hasta superar los 150 empleados. Lideré personalmente la estrategia de adquisición de talento, incorporando a más de

150 profesionales en menos de dos años, mientras desarrollaba en paralelo todas las operaciones clave de personal

(onboarding, cultura, comunicación interna). Como socio estratégico de la Dirección, fui responsable del marco de relaciones

laborales y del cumplimiento normativo, siendo una pieza clave en la planificación y el desarrollo de la organización durante

su fase de mayor expansión.

TALENT ACQUISITION SPECIALIST Aug 2021 - Jan 2023

JobandTalent

En JobandTalent, formé parte del equipo de Recruiting GTM y actué como responsable global para todas las posiciones del

área de Revenue en la sede central (HQ), abarcando roles como SDRs, Enterprise Account Executives, Senior EAs, Heads of

Sales y Country Managers.

Gestioné directamente el reclutamiento de ciclo completo (modelo 360) para la división de HQ, cubriendo Estados Unidos,

Colombia, México, España, Francia, Reino Unido, los países nórdicos, Alemania y Portugal. Mis responsabilidades incluían la

realización de entrevistas por competencias y la evaluación de casos de negocio (business cases), la coordinación de las

rondas de entrevistas con los hiring managers y el mantenimiento de una comunicación continua durante todo el proceso.

Asimismo, llevé a cabo la verificación de referencias y background checks, preparé informes detallados de evaluación de

candidatos y los presenté a los directivos C-level de la compañía.

TALENT ACQUISITION SPECIALIST Oct 2020 - Aug 2021

Axalta Coating Systems

En Axalta, formé parte del equipo internacional de Talent Acquisition para la región de EMEA, gestionando procesos de

selección end-to-end en múltiples países. Lideré el ciclo de selección al completo: desde la identificación de las necesidades y

la alineación con los hiring managers, hasta el sourcing, la entrevista y la contratación de candidatos para un amplio abanico

de perfiles. Mis responsabilidades incluían la búsqueda directa de talento (direct sourcing) a través de LinkedIn Recruiter, la

coordinación de las entrevistas y fases de selección, la realización de diversos tipos de entrevistas y el mantenimiento de una

comunicación cercana con los candidatos durante todo el proceso.

FORMACIÓN

DOBLE GRADO DERECHO Y ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 2014 - 2019

Universidad de Oviedo

Erasmus in United Kingdom and scolarship in Buffalo (USA)

MASTER IN HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 2019 - 2020

Universidad Carlos III de Madrid

MBA + HR Studies in the best public university of Spain.

https://www.linkedin.com/in/gonzalo-munoz-fernandez

